STATUTO
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E costituita, con sede nel comune di Milano la &@ciCooperativa denominatMARTINENGO
societa cooperativa sociale”.
La Cooperativa potra istituire, con delibera detfano amministrativo, sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove.
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal ¢it®l del codice civile e dalle leggi speciali sulla
cooperazione si applicano, in quanto compatil@lindrme sulle societa a responsabilita limitata.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31.12.2050 e petsere prorogata con deliberazione delllAssemblea
straordinaria, salvo il diritto di recesso per cisgissenzienti.

TITOLO I

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine @dafseguimento dell'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integraziooeiade dei cittadini attraverso la gestione di
attivita' assistenziali ai sensi dell'articolo upomo comma punto a) della legge 8 novembre 1991 n
381
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modoimgeressi dei soci e della collettivita, pud
cooperare attivamente, in tutti i modi possibibncaltri enti cooperativi, imprese sociali e orgsmi

del Terzo Settore, su scala locale, nazionaleeenationale.



La Cooperativa intende realizzare i propri scogiaoanche mediante il coinvolgimento delle risors
vive della comunita, dei volontari, dei fruitori idgervizi ed enti con finalita di solidarieta sdeia
attuando in questo modo — grazie all’apporto deii davoratori — l'autogestione responsabile
dell'impresa.

La Cooperativa organizza un'impresa che persegadiamte la solidale partecipazione dei soci e di
tutto il gruppo sociale che ad essa fa riferimegtopbiettivi della legge predetta. | soci prestadi
lavoro intendono perseguire lo scopo di huove acoasi lavoro per se stessi ed eventualmente anche
per altri lavoratori, tramite la gestione in forassociata dell'impresa di cui all'articolo 4.

Per il raggiungimento dello scopo sociale e mustiab, i soci instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, che potra esseremmf subordinata nelle diverse tipologie previstiad
legge od in forma autonoma, ivi compresa la collabione coordinata non occasionale, ovvero in
qualsiasi altra forma consentita dall'ordinamernitwidjco.

Qualora necessario per il conseguimento dell'oggsitiale e comunque non in via prevalente e nei
limiti consentiti dalla L. 381/91, la cooperativabtpa avvalersi di altri lavoratori non soci, che
presteranno la loro opera in forma subordinatanaaltra forma consentita dall'ordinamento giuridico
La societa puo tuttavia avvalersi della collabayagi autonoma di lavoratori non soci.

Scopo della cooperativa é altresi quello di offarepropri soci la possibilita di fruire, a condini
vantaggiose dei servizi svolti, costituenti I'odggetella attivita della Cooperativa.

La Cooperativa potra svolgere la sua attivita arudreterzi.

Dovranno essere tassativamente rispettati i seigtieigti ed obblighi:

a) non potranno essere distribuiti dividendi inumgssuperiore all'interesse massimo dei buoni posta
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispeitcapitale effettivamente versato;

b) non potranno essere remunerati gli strumendintonari offerti in sottoscrizione ai soci coopergte



cioé le azioni dei soci sovventori, in misura sugera due punti rispetto al limite massimo pravist
per i dividendi di cui sopra;

c) le riserve non potranno essere distribuite fadi;

d) in caso di scioglimento della societa, l'intpadrimonio sociale, dedotto soltanto il capitaleiale e

i dividendi eventualmente maturati, deve esser®ldéy ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione.

La Cooperativa puo aderire ad Organismi economicbindacali, che si propongono iniziative
mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro e divsa.

La adesione agli Organismi ed Enti, saranno dediieedtal Consiglio di amministrazione.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La societa’ prefiggendosi I'obiettivo di favoriti@$erimento lavorativo dei soci in attivita' assieiali

con intervento professionale qualificato e di core@ alla promozione dei servizi sociali anche in
collegamento con gli enti locali, si propone digtege tramite il prevalente lavoro dei propri soci,
seguenti servizi:

a) assistenza a domicilio ai bambini, garantendaraira, la sorveglianza, la salvaguardia e quanto
altro attiene agli aspetti educativi;

b) assistenza a domicilio per conto di privatidie Enti agli anziani, ai malati, agli handicappaagli
invalidi, impegnandosi in cio che attiene ad usesistenza sana e dignitosa e quindi inserita nel
contesto sociale;

c) l'assistenza di cui sopra anche in castedgenza presso gli ospedali, case di cura,diageso

e luoghi di villeggiatura;

d) servizi domestici, familiari, condominialn igenere attraverso una opportuna organizzaziehe d

lavoro dei soci, e di pulizia in generale dgos, magazzini, locali di enti pubblici e privati;



e) prestazioni sanitario-assistenziali ditipo ambulatoriale, nonché iniziative di edzicae
sanitaria,;

f) assistenza educativa di sostegno scolastico;

g) iniziative culturali e ricreative tendenalla socializzazione e alla promozione umana.

Essa si propone inoltre:

- di favorire la formazione professionale dei prosoci tramite programmi ed iniziative idonee;

- di contribuire alle iniziative degli Enti locaiéndenti a mantenere nell'ambiente naturaleg ¢a
famiglia, I'anziano, il bambino, 'infermo, I'hnadppato, nonché a tutte le iniziative che sultteio
prenderanno vita a favore di dette categoriettidini;

- di gestire ritrovi, colonie e strutture penfanzia e gli anziani.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalleentj norme di legge la Cooperativa potra svolgere
qualunque altra attivita connessa o affine aglpssopraelencati, nonché potra compiere tutti tjliea
concludere tutte le operazioni di natura immob&janobiliare, commerciale, industriale e finanaari
necessarie od utili alla realizzazione degli scaociali o comunque, sia direttamente che
indirettamente, attinenti ai medesimi

Le attivita di cui al presente oggetto sociale sacasvolte nel rispetto delle vigenti norme in miateli
esercizio di professioni riservate per il cui esgocé richiesta l'iscrizione in appositi albi ceelchi.

Essa puo altresi assumere, in via non prevalartegessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi foirma
imprese, specie se svolgono attivita analoghe ainqoe accessorie all’attivita sociale, con eschusio
assoluta della possibilita di svolgere attivitaadisunzione di partecipazione riservata dalla lemgge
societa in possesso di determinati requisiti, aipgmente autorizzate e/o iscritte in appositi albi.

La Societa potra costituire fondi per lo sviluppecriologico o per la ristrutturazione o per |l

potenziamento aziendale nonché adottare procedupegogrammazione pluriennale finalizzate allo



sviluppo o allammodernamento aziendale, ai seead.egge 31.1.1992 n. 59 ed eventuali norme
modificative ed integrative e potra altresi emetrumenti finanziari secondo le modalita e meiti
previsti dalla vigente normativa.
Gli amministratori sono autorizzati a compiere pe@zioni indicate dall’art. 2529 del codice civilel
limiti e secondo le modalita ivi previste
TITOLO I
SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci)
Il numero dei soci cooperatori € illimitato e nomopessere inferiore al minimo stabilito dalla legge
ricorrendo le condizioni si applica il secondo coandell’art. 2522.
| soci cooperatori:
» concorrono alla gestione dell'impresa partecipaati® formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e condunaalell'impresa;
» partecipano alla elaborazione di programmi di @plu e alle decisioni concernenti le scelte
strategiche, nonché alla realizzazione dei progessiuttivi dell'azienda;
» contribuiscono alla formazione del capitale socejgartecipano al rischio d'impresa.
Possono essere soci cooperatori persone fisichgiwgidiche, fatto salvo quanto disposto dal second
comma dell’art. 2522, appartenenti alle seguenégarie:
1) soci prestatori vale a dire persone fisiche mb&siedono i necessari requisiti tecnico profesdien
svolgono la loro attivita lavorativa per il ragggimento degli scopi sociali, mettendo a disposigitan
proprie capacita professionali, in rapporto alktstdi attivita ed al volume di lavoro disponibilesoci
prestatori partecipano ai risultati economici dd decisioni sulla loro destinazione;

2) soci volontari, persone fisiche che prestaniofa attivita gratuitamente, esclusivamente per din



solidarieta ai sensi e per gli effetti della L. B3I

3) soci fruitori, che usufruiscono direttamentadiiettamente dei servizi della Cooperativa.

Ogni socio e iscritto in un’apposita sezione dddrbidei Soci in base alla appartenenza a ciascuna
delle categorie sopra indicate.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domioildei soci &€ quello risultante dal Libro dei Sda
variazione del domicilio del socio ha effetto doprenta giorni dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomanaléa cooperativa.

In nessun caso posSsSoONO essere soci cooperatoroaie esercitano, in proprio imprese identiche od
affini, a quelle esercitate dalla cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speaasoci ai sensi dell’art. 2527, comma 3, dalice
civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinatial presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria specialepotra in ogni caso superare un terzo del numero
totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammiessggione dell'interesse al loro inserimento
nellimpresa o al fine di completare la loro forr@®e, soggetti in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’appartenenza del socio a tale cai@gpeciale viene fissata dall’organo amminisiati

al momento dellammissione e comunque per un tegmon superiore a cinque anni.

Al socio iscritto alla categoria speciale potraeessiconosciuto un ristorno anche in misura ioferia
quello stabilito per i soci ordinari, stanti i cosecessari per la sua formazione; egli inoltrergot
assistere alle assemblee che hanno per oggeppiavazione del bilancio.

Al socio iscritto alla categoria speciale non cotope altri diritti, in particolare non ha diritta doto,



non potra essere eletto amministratore o sindamo,potra essere delegato da altro socio, non potra
esercitare i diritti di cui all'art. 2476 e 2422 dedice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’'dr®. del presente statuto, il socio appartenente all
categoria speciale puo recedere in qualsiasi mament
Costituiscono cause di esclusione del socio appamte alla speciale categoria, oltre a quelle
individuate per i soci cooperatori dall’art. 16 geésente statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle assemblee sociadi @omenti di partecipazione predisposti dalla
Cooperativa.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio ajgpente alla speciale categoria potra esseresesclu
dall'organo amministrativo anche prima della scadefissata al momento della sua ammissione.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei dirittspettano ai soci ordinari, il socio appartémen
alla speciale categoria deve presentare, sei mesamella scadenza del predetto periodo, apposita
domanda all'Organo amministrativo che deve venfcda sussistenza dei requisiti previsti per
I'inserimento in detta categoria.
La deliberazione di ammissione deve essere contaniallinteressato e annotata a cura degli
Amministratori nel libro dei soci.
In caso di mancato accoglimento, 'Organo ammiatsto deve, entro 60 giorni dal ricevimento della
domanda, notificare all'interessato la deliberagidnesclusione.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 7 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo diél presente statuto, possono essere ammessi alla



Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 ddégge 31.1.1992 n. 59

Art. 8 (Conferimento e partecipazioni dei soci sowntori)

| conferimenti dei sovventori costituiscono il fanger il potenziamento aziendale di cui al suceessi
art. 21, comma primo punto 2), del presente statuto

| conferimenti stessi possono avere ad oggettordebani in natura o crediti, € sono rappreselati
quote trasferibili del valore minimo di € 1.000,00.

Art. 9 (Alienazione delle partecipazioni dei soci®/ventori)

Le quote dei sovventori possono essere sottoseitteasferite esclusivamente previo gradimento
dell’organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acoeinewlicato dal socio che intende trasferire ilitito
I'organo amministrativo provvedera ad indicarnecagiradito.

Il socio che intenda trasferire le quote deve cdoare allorgano amministrativo il proposto
acquirente e questi ha la facolta di pronuncianmsirce sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione.

Art. 10 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovvendewve essere disciplinata con deliberazione
dell'assemblea, con la quale devono essere stabilit

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata 'dafjano amministrativo, del diritto di opzione dei
soci cooperatori sulle quote emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli uti& gli eventuali privilegi attribuiti alle quotegrimo

restando che il tasso di remunerazione non pudreegsaggiorato in misura superiore a due punti



rispetto al dividendo corrisposto previsto perdiswdinari;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potenpievedere la distribuzione delle eventuali riserve
divisibili.
Al socio sovventore sono attribuiti 3 voti nellesesiblee della societa. In ogni caso i voti atttibaii
soci sovventori non devono superare il terzo daisfettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale Bmitvoti dei soci sovventori verranno computati
applicando un coefficiente correttivo determinat ihpporto tra il numero massimo dei voti ad essi
attribuibili per legge e il numero di voti da epsitati.
Fatta salva I'eventuale attribuzione di privileginpmoniali ai sensi della precedente lettera dalgra
si debba procedere alla riduzione del capitalead®c fronte di perdite, queste ultime graveranno
anche sul fondo costituito mediante i conferimeleii sovventori in proporzione al rapporto tra qaest
ed il capitale conferito dai soci ordinari.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altiestompiti che vengono attribuiti all’'organo
amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli.
Art. 11 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del cedcivile, ai soci sovventori il diritto di recesspetta
qualora sia decorso il termine minimo di durata dmhferimento stabilito dall'assemblea in sede di
emissione delle azioni a norma del precedenteodotic
Oltre a quanto espressamente stabilito dal pressateito, ai sovventori si applicano le disposizion
dettate a proposito dei soci ordinari, in quantmgatibili con la natura del rapporto. Non si apgtio
le disposizioni concernenti i requisiti di ammis®ce le clausole di incompatibilita.

TITOLO V

IL RAPPORTO SOCIALE



Art. 12 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra peeseaitConsiglio di Amministrazione domanda

scritta che dovra contenere, se trattasi di perfisita:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

I'indicazione del nome, cognome, residenza, datago di nascita;

la categoria dei soci a cui chiede di essere iscrit

per il socio prestatore: i requisiti tecnico-praiesali e I'attivita di lavoro che intende svolgere

nella Cooperativa;

l'indicazione della effettiva attivita svolta, dellcondizione professionale, delle specifiche
competenze possedute;

I'ammontare del capitale che propone di sottos&@jvéd quale non dovra comungue essere
inferiore, né superiore, al limite minimo e massifissato dalla legge;

la dichiarazione di conoscere ed accettare integmnatie il presente statuto ed i regolamenti della
cooperativa qualora esistenti e di attenersi a#ébdrazioni legalmente adottate dagli organi

sociali;

la espressa e separata dichiarazione di accetéadedta clausola arbitrale contenuta nell’ arte40

seguenti del presente statuto.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, @touanto previsto nei precedenti punti b), d)f)eg, g)

relativi alle persone fisiche, la domanda di amioiss dovra altresi contenere:

a) laragione sociale o la denominazione, la formaidjca e la sede legale;

b) l'organo sociale che ha autorizzato la domandarelédiva deliberazione;

c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda

L'Organo amministrativo, accertata I'esistenza reéguisiti di cui al precedente art, 8elibera sulla

domanda secondo criteri non discriminatori, coereon lo scopo mutualistico e l'attivita economica



svolta.

Ogni socio e iscritto in un’apposita sezione dddrbidei Soci in base alla appartenenza a ciascuna
delle categorie sopra indicate.

La deliberazione di ammissione deve essere contaniallinteressato e annotata, a cura degli
amministratori, sul Libro dei Soci.

L'Organo amministrativo deve, entro sessanta giomotivare le deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessat

Qualora la domanda di ammissione non sia accolji daministratori, chi I'a proposta puo, entro |l
termine di decadenza di sessanta giorni dalla caramione del diniego, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'assemblea, la quale delibera sulle datearon accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione.

Art. 13 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallgde e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento con le modalita e nei termini fisdatif Organo amministrativo:

— del capitale sottoscritto

— dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’asdeanin sede di approvazione del bilancio su
proposta degli amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti mter delle deliberazioni adottate dagli organi
sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domioildei soci & quello risultante dal Libro dei Sda
variazione del domicilio del socio ha effetto doprenta giorni dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomanaléa Cooperativa.

Art. 14 (Perdita della qualita di socio)



La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimento o per caus®de, se il socio e persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimenliquidazione se il socio e diverso da persosiadi

Art. 15 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del amicivile, fatto salvo quanto previsto per il socio
sovventore, puo recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado, per gravi e comptowaotivi di ordine familiare o personale, di
partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamesutgpeso per cause attinenti alla quantita di
lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovv@eo altri motivi, da specificarsi in dettaglio in
apposito regolamento.

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavororcla cooperativa ovvero l'attivita di volontariato
presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata coomrandata alla societa. Gli Amministratori
devono esaminarla, entro sessanta giorni dallzidoe.

Se non sussistono i presupposti del recesso, ghiaistratori devono darne immediata comunicazione
al socio, che entro sessanta giorni dal ricevimelgla comunicazione, puo ricorrere al Collegio
arbitrale con le modalita previste al successivo4dr e seguenti.

Il recesso non puo essere parziale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il ragpsociale dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario ecwta, il recesso ha effetto con la chiusura



dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesngie, in caso contrario, con la chiusura dell@ger
successivo. Tuttavia, I'organo amministrativo ppga richiesta dell’'interessato, far decorrereféed

del recesso dall'annotazione dello stesso sul La@idSoci.

Art. 16 (Esclusione)

L'esclusione e deliberata dall’organo amminist@tivltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del socio che:

a) risulti inabilitato, interdetto o fallito o coadnato ad una pena che comporta la interdizione dai
pubblici uffici ovvero risulti condannato per grandati contro il patrimonio o la persona, commessi
anche al di fuori dello svolgimento del rapportciate;

b) non sia piu in grado di concorrere al raggiuragito degli scopi sociali, oppure che abbia perduto
requisiti richiesti per 'ammissione. Con riferinteralle diverse tipologie di soci, i requisiti cagsi
alla partecipazione dei soci alla compagine sogaf® i seguenti:

e per i soci prestatori: Io svolgimento di attivitvbrativa a favore della Cooperativa,

» per i soci volontari: la prestazione gratuita dellapria opera a favore della cooperativa;

» per i soci fruitori: la fruizione, diretta o indita, dei servizi della Cooperativa;

c) risulti gravemente inadempiente per le obbligaziche derivano dalla legge, dallo statuto, dai
regolamenti approvati dall’'assemblea dei soci oioeescano il rapporto mutualistico, nonché dalle
deliberazioni adottate dagli organi sociali, sdwdacolta del’'organo amministrativo di accordale
SOcCio un termine non superiore a venticinque gipemiadeguarsi;

d) previa intimazione da parte degli amministratsrirenda moroso nel versamento del valore delle
azioni sottoscritte o nei pagamenti di eventualiiieontratti ad altro titolo verso la societa;

e) in qualunque modo, anche nell'esecuzione delaip di lavoro, causi significativi danni material

o d'immagine alla societa, oppure sia causa didlissdisordini fra i soci tali da compromettere in



modo rilevante il normale ed ordinato svolgimentllal attivita sociali ovvero ponga in essere
comportamenti tali da compromettere il vincolo ficario su cui si fonda il rapporto sociale;

f) nell'esecuzione del rapporto di lavoro pongaessere comportamenti oppure commetta gravi
mancanze e/o inadempimenti tali da determinareisi@uzione del rapporto di lavoro per motivi
disciplinari ovvero per giusta causa o giustificatotivo;

g) svolga o tenti di svolgere attivita in concozarton la cooperativa.

h) qualora il rapporto di lavoro venga a cessaregpalsiasi ragione o causa nel caso in cui il oajap
mutualistico si concretizzi con la sola prestazimwerativa;

1) qualora il socio abbia trasferito il proprio dmilio senza averne dato comunicazione e/o si renda
irreperibile e non risponda agli inviti a presestata parte dell'organo ammini-strativo e non édui

in grado di cooperare attivamente alla costruzaglBmpresa sociale.

) in caso di risoluzione per inadempimento delp@po di lavoro non subordinato.

Contro la deliberazione di esclusione il socio uoporre opposizione al collegio arbitrale ai sensi
dell'art. 40 e seguenti, nel termine di sessamangdalla comunicazione. Lo scioglimento del rappo
sociale determina anche la risoluzione dei rappoutiualistici pendenti.

L’esclusione da socio comporta, in ogni caso,daluzione del rapporto di lavoro.

L'esclusione diventa operante dall'annotaziondilora dei soci, da farsi a cura degli Amministrator

Art. 17 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesdoesclusione, sono comunicate ai soci destinatari,
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. batroversie che insorgessero tra i soci e la
cooperativa in merito ai provvedimenti adottati ldajano amministrativo su tali materie sono
demandate alla decisione del collegio arbitralgoleo dall’art. 40 e seguenti del presente statuto

L’'impugnazione dei menzionati provvedimenti & prasey a pena di decadenza, con atto pervenuto



alla cooperativa a mezzo raccomandata entro 6@igiatla data di comunicazione dei provvedimenti
stessi.

Art. 18 (Liquidazione)

| soci recedutbd esclusi, hanno esclusivamente il diritto al mdo delle quote interamente versate,
eventualmente rivalutate a norma del successiv®artla cui liquidazione avra luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimentel dapporto sociale, limitatamente al socio, digent
operativo e, comunque, in misura mai superiorargdbrto effettivamente versato ed eventualmente
rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso delrapgrezzo, ove versato, qualora sussista nel
patrimonio della societa e non sia stato destimat@umento gratuito del capitale ai sensi dell’art.
2545-quinquies, terzo comma, del codice civile.

Art. 19 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatati stecio defunto hanno diritto di ottenere il rimbor
delle quote effettivamente versate, eventualmertdutate, nella misura e con le modalita di cui al
precedente art. 18.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranmes@ntare, unitamente alla richiesta di liquidazidele
capitale di spettanza, atto notorio o altra idash@eumentazione dalla quale risultino gli aventittdir
Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entrd seesi dalla data del decesso del de cuius, doerann
indicare quello tra essi che li rappresenteradtite alla societa.

In difetto di tale designazione si applica I'ar84Z 2° e 3° comma del codice civile.

Art. 20 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)

La cooperativa non e tenuta al rimborso delle geffiettivamente versate in favore dei soci receduti

od esclusi o degli eredi del socio deceduto, owstpunon sia stato richiesto entro un anno datia dia



approvazione del bilancio dell'esercizio nel quilescioglimento del rapporto sociale & divenuto
operativo, fatti comunque salvi i diritti a favattegli eredi del socio defunto
Il valore delle quote per le quali non sara rictogs rimborso nel termine suddetto sara devoluta c
deliberazione dell’organo amministrativo alla risetegale.
| soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 1&ttere c), d), e), f), h), ed n) oltre al risaremo dei
danni ed al pagamento dell’eventuale penale, overmeata nel regolamento, perdono il diritto al
rimborso della partecipazione calcolata come sopra.
Comunque, la cooperativa pud compensare con italearivante dal rimborso delle quote o azioni,
del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestaziarngalistica e dal rimborso dei prestiti, il crtedi
da derivante da penali, ove previste da apposgolaenento, e da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti diicail’art. 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della societa ridpoverso questa per il pagamento dei conferinmemti
versati, per un anno dal giorno in cui il recesda esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporsmeiativo si manifesta I'insolvenza della sociéita,
Nello stesso modo e per lo stesso termine son@megpili verso la societa gli eredi del socio defun
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)
[l patrimonio della societa é costituito:
1) dal capitale sociale, che € variabile ed & formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatomppeesentati da quote di valore minimo non

inferiori al minimo previsto dalla legge e, nel quiesso, non superiori ai limiti di legge;



b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,nflaenti nel fondo per il potenziamento
aziendale;
1) dalla riserva legale formata con gli utili e convidlore delle quote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli ededbci deceduti;

2) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formatolessomme versate dai soci;
3) dalla riserva straordinaria;
4) da ogni altra riserva costituita dal’assembleapefyvista per legge.
Tutte le riserve sono indivisibili e non possonsegs ripartite tra i soci né durante la vita secied
all'atto dello scioglimento della societa.
Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegrmoadi volontari, né essere cedute con effettsoer
la societa senza l'autorizzazione degli amministrat
Il socio che intende trasferire, anche in parte,pteprie quote deve darne comunicazione agli
amministratori con lettera raccomandata, fornemdi@tivamente all’aspirante acquirente le indicazion
previste nel precedente art. 12. con particoldegimento al possesso dei requisiti soggettivi
Il provvedimento che concede o0 nega l'autorizzazidave essere comunicato al socio entro sessanta
giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio € libero di traskeifia propria partecipazione e la societa deveévise
nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requiprevisti per divenire socio in una delle catagor
indicate nel presente statuto.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazialeye essere motivato. Contro il diniego il socio
entro sessanta giorni dal ricevimento della comamane pud proporre opposizione al collegio

arbitrale.



Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicesthrogni anno.

Entro i termini di legge I'organo amministrativoopvede alla compilazione del progetto di bilancio e
alla redazione della documentazione informativaeaisi della normativa vigente nonché alla stesura
della relazione sull’'andamento della gestione $e@a e qualora prevista dalla legge.

La relazione sullandamento della gestione o lanotegrativa in caso di mancanza della relazione,
oltre a quanto previsto dalle leggi vigenti, dellesirare I'andamento dell’attivita della coopevati
anche nei suoi risvolti sociali, anche con riguaatlenefici prodotti a vantaggio delle personaiia ¢
favore opera la cooperativa, dei soci e della catauerritoriale.

Il progetto di bilancio deve essere presentatassémblea dei soci per l'approvazione entro centiove
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, owentro centottanta giorni qualora venga redatto |l
bilancio consolidato, oppure lo richiedano partiecoksigenze relative alla struttura ed all’oggelitia
societa, segnalate dagli amministratori nella ieta sulla gestione o, in assenza di questa, netia
integrativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sidistinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferioreQo3

b) al fondo mutualistico per la promozione e Idgyo della cooperazione di cui all’art. 11 della
legge 31.1.92 n. 59, nella misura prevista datigéemedesima,;

C) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitdeiale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiotelimite stabilito dal codice civile per le
cooperative a mutualita prevalente.

L’Assemblea puo, in ogni caso, destinare gli utdime restando le destinazioni obbligatorie pggée



alla costituzione di riserve indivisibili, oppurerigerve divisibili tra i soci sovventori.La coop#iva
puo utilizzare le riserve divisibili per distribein dividendi ai soci sovventori nella misura massi
prevista dalla legge per le cooperative a mutupliévalente.

Art. 24 (Ristorni)

L’'organo amministrativo che redige il progetto dahcio di esercizio, pud appostare somme al conto
economico a titolo di ristorno a favore dei solcisprestatori, qualora lo consentano le risultanze
dell'attivita mutualistica. L’Assemblea, in sede dipprovazione del bilancio, delibera sulla
destinazione del ristorno che potra essere attaboédiante una o piu delle seguenti forme:

. erogazione diretta;

. aumento gratuito del valore delle quote di capitketenute da ciascun socio;

La cooperativa, in sede di approvazione del bilandi esercizio, su proposta dellorgano
amministrativo, potra deliberare a favore dei gweistatori i trattamenti economici previsti dalt’a3
comma secondo, lettera b) della Legge n. 142 d&l 28condo le modalita ivi contemplate.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, doweasere effettuata considerando la quantita etguali
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Ceogtiva ed il socio stesso secondo quanto preinsto
apposito regolamento da approvarsi ai sensi dell&21 ultimo comma da predisporre a cura degli
amministratori sulla base dei seguenti criterigelarmente presi o combinati tra loro):

a) Le ore lavorate ovvero retribuite nel corso’drlto;

b) La qualifica / professionalita;

C) | compensi erogati;
d) Il tempo di permanenza nella societa;
e) La tipologia del rapporto di lavoro;

f) La produttivita.



TITOLO VII
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Decisioni dei soci)

| soci decidono sulle materie riservate alla looonpetenza dalla legge, dal presente atto costitutiv

nonché sugli argomenti che uno o piu amministratdanti soci che rappresentano almeno un terzo dei

voti spettanti a tutti i soci sottopongono allaol@pprovazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza déi soc

a) l'approvazione del bilancio, la distribuzione degfiili e la ripartizione dei ristorni;

b) la nomina e la struttura dell'organo amministrativo

c) la nomina nei casi previsti dall'art. 2477 dei siode del presidente del collegio sindacale o del
revisore;

d) la determinazione della misura dei compensi dasmondere agli amministratori, ai sindaci ed ai
revisori, qualora non previsto dalle tariffe prcfiesali;

e) l'approvazione dei regolamenti interni;

f) l'erogazione, compatibilmente alla situazione ecoma dell'impresa, dei trattamenti economici
ulteriori di cui alle lettere a) e b) dell’art. 8mma secondo della Legge n. 142 del 2001;

g) I'approvazione del regolamento di cui all’art. ldd.egge n. 142 del 2001;

h) la definizione del piano di crisi aziendale e deflesure per farvi fronte secondo quanto previsto
dall'art. 6 lett. e) dalla Legge n. 142 del 2004tgndo a tal fine adottare, oltre a tutte le misure
previste, anche misure di riduzione dei compensoai a parita di lavoro prestato;

1) le modificazioni dell’atto costitutivo;

j) la decisione di compiere operazioni che comportana sostanziale modificazione dell'oggetto

sociale determinato nell’atto costitutivo o unavdnte modificazione dei diritti dei soci;



k) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimendlella liquidazione.

Art. 26 (Decisioni dei soci mediante consultaziorgeritta 0 consenso espresso per iscritto)

Le decisioni dei soci fatto salvo quanto previstosaccessivo articolo, sono adottate mediante
consultazione scritta, ovvero sulla base del cas@&spresso per iscritto. La decisione sul metodo &
adottata dall’organo amministrativo.

Nel caso si opti per il sistema della consultazisoetta, la stessa potra avvenire in forma libena,
dovra concludersi con la redazione e approvaziong cpposito documento scritto, dal quale dovra

risultare con chiarezza:

I'argomento oggetto della decisione;

— il contenuto e le risultanze della decisone e En&vali autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- [lindicazione dei soci consenzienti;

- Tlindicazione dei soci contrari 0 astenuti, e sthiésta degli stessi I'indicazione del motivo della

loro contrarieta o astensione;

la sottoscrizione dei soci, sia consenzienti chenasi che contrari.

Il procedimento deve concludersi entro quindicirgiaal suo inizio o nel diverso termine indicat n
testo della decisione. La mancanza di sottoscrzidei soci entro il termine suddetto viene
considerata come voto contrario.

Nel caso in cui si opti per il sistema del conseespresso per iscritto dovra essere redatto apposit
documento scritto nel quale dovra risultare comEnza:

I'argomento oggetto della decisione;

— il contenuto e le risultanze della decisione evienguali autorizzazioni alla stessa conseguenti.
Copia di tale documento dovra essere trasmessHi @ $oci i quali entro i cinque giorni successivi

dovranno trasmettere alla societa apposita dictimme, scritta in calce alla copia del documento



ricevuto, nella quale dovranno esprimere il proprto favorevole o contrario ovvero I'astensione,
indicando, se ritenuto opportuno, il motivo dellard contrarietd o astensione; la mancanza di
dichiarazione dei soci entro il termine suddettaiegle a voto contrario. Le trasmissioni previset n
pre-sente comma potranno avvenire con qualsiasztong sistema di comunicazione che consenta un
riscontro della spedizione e del ricevimento, cagspfax e la posta elettronica. Il procedimentoedev
concludersi entro quindici giorni dal suo inizimel diverso termine indicato nel testo della decisi

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisidncui al presente articolo, se iscritto a libri doci

da almeno novanta giorni, e puo esprimere un solo se socio cooperatore o i voti previsti dall’art
10 se socio sovventore.

| documenti di cui ai precedenti commi devono essemservati presso la sede sociale per un tempo
non inferiore a cinque anni.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole alellaggioranza dei voti attribuibili a tutti i soci.
Quando si tratta di deliberare lo scioglimento @péito della societa o la sua trasformazione e
necessario il voto favorevole di almeno i due tdeiisoci.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presarticolo, dovranno essere trascritte, senzagiodu
nel libro delle decisioni dei soci.

Art. 27 (Assemblee)

Con riferimento alle materie indicate nelle lettbjec), h), i), j) e k) del precedente art. 2% éuitti gli

altri casi espressamente previsti dalla legge @uEdente atto costitutivo, oppure quando lo rabbin

uno o piu amministratori 0 un numero di soci chgprasentano almeno un terzo dei voti spettanti a
tutti i soci, le decisioni dei soci debbono essadettate mediante deliberazione assembleare nel
rispetto del metodo collegiale.

La convocazione dell’assemblea deve effettuarsiiaméel lettera raccomandata A.R. o altro mezzo di



comunicazione idoneo a garantire la prova dellawa ricezione individuato dall'organo
amministrativo, inviata almeno dieci giorni primalithdunanza, contenente I'ordine del giorno, Il
luogo, la data e I'ora della prima e della secoodavocazione, che deve essere fissata in un giorno
diverso da quello della prima. Per quanto non gtevsi applica integralmente l'art. 2479 bis del
codice civile.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'assemblea e regolarmergéteita quando siano presenti o rappresentati la
meta piu uno dei voti dei soci aventi diritto at@o

In seconda convocazione, l'assemblea € regolarnmsituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta desudiutti gli oggetti posti all’'ordine del giorno.

Per I'approvazione o le successive modifiche dgble@mento e per I'approvazione del piano di crisi
aziendale e delle misure per farvi fronte, di cdlind. 6 della Legge 142/2001, le relative deliber
devono essere adottate con il voto favorevole d& $aci che rappresentino, la maggioranza assoluta
dei voti dei soci prestatori risultanti dal LibreidSoci.

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento @p#to della societa o la sua trasformazione
I'assemblea delibera con il voto favorevole di ahmeédue terzi dei soci.

Art. 29 (Votazioni)

Le votazioni in assemblea si fanno in modo palese.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constareeldlale sottoscritto dal presidente e dal segeetar
o dal notaio. Il verbale deve indicare la data 'aeflemblea ed eventualmente anche in allegato
l'identita dei partecipanti ed il capitale rappréa¢o da ciascuno; deve altresi indicare le maalit il

risultato delle votazioni e deve consentire ancke glegato, l'identificazione dei soci favorevoli



astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiemaiz
pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale dedkemblea straordinaria deve essere redatto dataio.no

Il verbale deve essere redatto senza ritardo, empit necessari per la tempestiva esecuzione degli
obblighi di deposito o di pubblicazione.

Art. 30 (Voto)

Hanno diritto al voto coloro che risultano iscriigl Libro dei Soci da almeno novanta giorni e cbe
siano in mora nei versamenti delle quote sottdscrit

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, oupla sia 'ammontare della sua partecipazione.

Per i soci sovventori si applica il precedente Hot.

| soci, che per qualsiasi motivo, non possono wateire personalmente all'Assemblea, hanno la facolt
di farsi rappresentare, mediante delega scritta,daun altro socio avente diritto al voto.

Ciascun socio non puo rappresentare piu di cinfjtiesaci.

La delega non puo essere rilasciata con il nomeagplresentante in bianco.

Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)

L'assemblea e presieduta dallamministratore uaidal presidente dell’Organo Amministrativo, ed in
assenza di questi, dalla persona designata daltddsa stessa, col voto della maggioranza dei
presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anomesncio. La nomina del segretario non ha luogo
quando il verbale e redatto da un notaio.

Art. 32 (Amministrazione)

La societa € alternativamente amministrata contescla adottarsi con decisione dei soci al momento
della nomina dell'organo amministrativo, da un amistratore unico o da un Consiglio di

Amministrazione.



Per organo amministrativo si intende I'amministratanico, oppure il Consiglio di Amministrazione.
Qualora la decisione dei soci provveda ad elegger€onsiglio di Amministrazione, lo stesso sara
composto da un numero di consiglieri variabile da 3 e il loro numero sara determinato di volta in
volta prima dell’elezione.

Gli amministratori restano in carica fino a revacdimissioni o per il periodo determinato dai sali
momento della nomina.

Gli amministratori sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenzdedelini ha effetto dal momento in cui il huovo
organo amministrativo € stato ricostituito.

L’amministratore unico o la maggioranza dei compungel Consiglio di Amministrazione é scelta tra
I soci cooperatori, oppure tra le persone indiciiesoci cooperatori persone giuridiche; in ogrscca
soci sovventori non possono essere piu di un @ezcomponenti del Consiglio di Amministrazione.
Art. 33 (Consiglio di amministrazione)

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momedgtia nomina, il consiglio di amministrazione
elegge fra i suoi membri un presidente.

Le decisioni del consiglio di amministrazione, saljuanto previsto al successivo art. 34, possono
essere adottate mediante consultazione scritt@rowulla base del consenso espresso per iscritto.
La procedura di consultazione scritta non € soggeparticolari vincoli purché sia assicurato a@ian
amministratore il diritto di partecipare alla déscige e sia assicurato a tutti gli aventi dirittcegdata
informazione.

La decisione é adottata mediante redazione e agpiane per iscritto di unico documento dal quale
dovra risultare con chiarezza:

— Il'argomento oggetto della decisione;



— il contenuto e le risultanze della decisione evienguali autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- la sottoscrizione degli amministratori consenzienti

- la sottoscrizione degli amministratori contraristeauti, e su richiesta degli stessi I'indicazioeé
motivo della loro contrarieta o astensione.

Il procedimento deve concludersi entro cinque gidal suo inizio o nel diverso termine indicato nel

testo della decisione. La mancanza di sottoscrzEmtro il termine suddetto viene considerata come

voto contrario.

Il consenso espresso per iscritto consiste in uckhiadazione resa da ciascun amministratore con

espresso e chiaro riferimento all'argomento oggetéda decisione, del quale il consigliere

consenziente dichiari di essere sufficientemenrfiaimato. | consensi possono essere trasmessi presso

la sede della societa con qualsiasi mezzo idonessidurare la prova dell'avvenuto consenso.

La decisione e assunta soltanto qualora pervengtasede della societa, nelle forme sopra indicate

ed entro otto giorni dal ricevimento della primarmzmicazione, i consensi della maggioranza degli

amministratori.

Spetta al presidente del consiglio raccoglierenisemsi scritti ricevuti e comunicarne i risultatiugti

gli amministratori, sindaci e revisore, se nominatilicando:

- i consiglieri favorevoli, contrari o astenulti;

- la data in cui si € fomulata la decisione;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relatiaegomento oggetto della consultazione, se ritioie

dagli stessi consiglieri.

Le decisioni del consiglio di amministrazione sqmese con il voto favorevole della maggioranza

degli amministratori in carica, non computandosadénsioni.

Le decisioni degli amministratori devono essersdrigte senza indugio nel libro delle decisionildeg



amministratori. La relativa documentazione e coreg@rdalla societa.

Art.34 (Adunanze del consiglio di amministrazione)

In caso di richiesta di un amministratore e com@ngn caso di decisioni che riguardano
I'approvazione del bilancio di esercizio, la nomdw consiglieri delegati e la nomina del presideiit
consiglio di amministrazione deve deliberare inreahza collegiale.

In questo caso il presidente convoca il consigli@mministrazione, ne fissa l'ordine del giorno, ne
coordina i lavori e provvede affinché tutti gli anmistratori siano adeguatamente informati sulle
materie da trattare.

La convocazione avviene mediante avviso speditaté ¢gli amministratori, sindaci effettivi, se
nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicueangrova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre
giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenfagao un giorno prima. Nell'avviso vengono fissati
la data, il luogo e l'ora della riunione, noncleédine del giorno.

Il consiglio si raduna presso la sede sociale bi@adtrove, purché in Italia.

Le adunanze del consiglio e le sue deliberaziomosealide, anche senza convocazione formale,
quando intervengono tutti i consiglieri in carighiesindaci effettivi se nominati.

Le riunioni del consiglio di amministrazione si poso svolgere anche per audioconferenza o
videoconferenza, alle seguenti condizioni di culasia atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il preseded il segretario della riunione, se nominate ¢
provvederanno alla formazione e sottoscrizionewvéebale, dovendosi ritenere svolta la riunione in
detto luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunidnaccettare l'identita degli intervenuti, regoldme
svolgimento della riunione, constatare e proclamarailtati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzantpedcepire adeguatamente gli eventi della riunione



oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partesgpalla discussione ed alla votazione simultangdi su
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visiaaicevere o trasmettere documenti.

Per la validita delle deliberazioni del consiglicasnministrazione, assunte con adunanza dellogtess
si richiede la presenza effettiva della maggioradeasuoi membri in carica; le deliberazioni sono
prese con la maggioranza assoluta dei voti deeptedn caso di parita di voti, la proposta seimie
respinta.

Art. 35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu coemoil Consiglio di Amministrazione, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dall:&2886 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli amministratpuelli rimasti in carica devono convocare
I'assemblea perché provveda alla sostituzione @gicanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’amministeatmrico o di tutti gli amministratori, I'assemblea
deve essere convocata d’'urgenza dal Collegio safelase nominato, il quale pud compiere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. ktaso di mancanza del Collegio sindacale,
I'amministratore unico o il Consiglio di Amminisi@ne é tenuto a fare ricorso alla decisione dei so
e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 36 (Compiti degli Amministratori)

Gli amministratori sono investiti dei piu ampi potper la gestione della societa, esclusi solo lquel
riservati alla decisione dei soci dalla legge.

Nel caso di nomina di un Consiglio di Amministraz® gli amministratori possono delegare parte
delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle matpreviste dall’art. 2381 del codice civile, gbeiteri

in materia di ammissione, recesso ed esclusionesaizie delle decisioni che incidono sui rapporti



mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi camenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da
alcuni dei suoi componentileterminandone il contenuto, i limiti e le everitmaodalita di esercizio
della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferiegli amministratori e al Collegio sindacale, se
esistente, sul generale andamento della gestiorell® sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di magagior rilievo, in termini di dimeosi o caratteristiche, effettuate dalla Coopeaiv
dalle sue eventuali controllate.

Art. 37 (Compensi agli Amministratori)

Spetta allAssemblea determinare i compensi doagli amministratori e ai membri del comitato
esecutivo, se nominato.

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Colle§iadacale, se nominato, tenendo conto dei paaticol
compiti attribuiti ad alcuno di essi, determinagerémunerazione dovuta a singoli amministratori ai
sensi dell’art. 2389 u.c. del codice civile.

Ai membri del comitato esecutivo, se hominato,ppl&a, in ogni caso, il terzo comma dell’articolo
2389.

L’Assemblea pud anche riconoscere agli amminigtratotrattamento di fine mandato.

Art. 38 (Rappresentanza)

L'amministratore unico ha la rappresentanza deliéeta.

In caso di nomina del Consiglio di Amministraziorla, rappresentanza della societa speita
presidente del consiglio di amministrazione edragdi consiglieri delegati, se nominati.

La rappresentanza della societa spetta anche ettadir agli institori e ai procuratori, nei limitei
poteri loro conferiti nell'atto di nomina.

Il presidente ed i consiglieri delegati hanno ir®lga firma sociale e la rappresentanza della &opier



I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio, ¢teh nell’lambito e per I'esercizio dei poteri loro
attribuiti.
La rappresentanza della societa spetta inoltre eallequpersone anche estranee all’Organo
Amministrativo da questo designate nell’ambito elf@sercizio dei poteri loro attribuiti.
Art. 39 (Collegio sindacale)
Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio fEggge o se comungue nominato con decisione dei
soci, si compone di tre membri effettivi, elettildalecisione dei soci.
Devono essere nominati con decisione dei soci thalas supplenti.
Il presidente del Collegio sindacale € nominato d@ecisione dei soci.
| sindaci restano in carica per tre esercizi e @aoadlla data della decisione dei soci che appilova
bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei sindaci € determinatiéa dlecisione dei soci all'atto della nomina, per
I'intero periodo di durata del loro ufficio.
In assenza del collegio sindacale, ovvero quandtdsso non sia integralmente costituito da rewvisor
contabili, qualora la legge lo preveda o venga cujune deliberato dalla assemblea dei soci, il
controllo contabile e' esercitato ai sensi delP4@9 bis del codice civile.
TITOLO VI

CONTROVERSIE
Art. 40 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri ritualicerdo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/2003,
nominati con le modalita di cui al successivo &1, salvo che non sia previsto l'intervento

obbligatorio del Pubblico Ministero:



a) tutte le controversie insorgenti tra soci o trai gosocieta che abbiano ad oggetto diritti dispitinib
anche quando sia oggetto di controversia la qudilis&cio;

b) le controversie relative alla validita delle delid®=oni assembleari;

c) le controversie da amministratori, liquidatori adaci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedentestesa a tutte le categorie di soci. La sua
accettazione espressa € condizione di proponibiiliza domanda di adesione alla Cooperativa da& part
dei nuovi soci. L'accettazione della nomina allaica di amministratore, sindaco o liquidatore é
accompagnata dalla espressa adesione alla clalisnieal comma precedente.

Art 41 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad oeu5.000 (quindicimila). Ai fini della
determinazione del valore della controversia sidgieonto della domanda di arbitrato, osservaitercr

di cui all’art. 10 e seguenti c.p.c.;

b) tre, per le altre controversie, comprese quelleatbre indeterminabile.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritte di settore e sono nominati dalla Camera Arbiteatk
conciliazione dei Dottori Commercialisti istituifaesso la Fondazione dei Dottori Commercialisti di
Milano

La domanda di arbitrato, anche quando concern@goréi tra soci € notificata alla societa, fermo
restando quanto disposto dall’art. 35, comma Ddieys. n. 5/03.

Gli arbitri decidono secondo diritto. Fermo restampianto disposto dall’art. 36 D.Lgs. N. 5/03 iisoc
possono convenire di autorizzare gli arbitri a de@ secondo equita o possono dichiarare il logho no
impugnabile, con riferimento ai soli diritti patraniali disponibili.

Gli arbitri decidono nel termine di mesi tre datlastituzione dell’organo arbitrale, salvo che essi



proroghino detto termine per non piu di una soldavoel caso di cui allart. 35, comma 2, D.Lgs n.
5/03, nel caso in cui sia necessario disporre ufaUC o in ogni altro caso in cui la scadenza del
termine possa nuocere alla completezza dell’acoertto o al rispetto del principio del contradditor
Nello svolgimento della procedura & omessa ognmé#itd non necessaria al rispetto del
contraddittorio. Gli arbitri fissano, al momentdldecostituzione, le regole procedurali cui si adano
e le comunicano alle parti. Essi, in ogni casopdeviissare un’apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’organo arbitraleosanticipate dalla parte che promuove l'attivazione
della procedura
Art. 42 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé unaszadi esclusione, la mancata esecuzione dellaicleeis
definitiva della controversia deferita agli arbirivalutata quale causa di esclusione del sociendmp
incida sull’osservanza dei suoi obblighi nei contradella societd o quando lasci presumere il venir
meno della sua leale collaborazione all’attivitaiake.
TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 43 (Scioglimento anticipato)
L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della stcinominera uno o piu liquidatori stabilendone i
poteri.
Art. 44 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della societa, l'interorjpabnio sociale risultante dalla liquidazione sara
devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale versato dai soci sovu&nto

—a rimborso del capitale sociale effettivamente aterslai soci ed eventualmente rivalutato a norma



del precedente art. 23, lett. c) e dell’eventualgaprezzo;
—al Fondo mutualistico per la promozione e lo syiloiglella cooperazione, di cui all’art. 11 dellageg
31.1.1992 n. 59.
TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 45 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interncsaprattutto per disciplinare i rapporti tra la ist&
ed i soci determinando criteri e regole inerentisiwolgimento dell’attivita mutualistica, I'organo
amministrativo potra elaborare appositi regolamentioponendoli successivamente all'approvazione
dell'assemblea dei soci con le maggioranze prepestée modifiche statutarie. Negli stessi regolatine
potranno essere stabiliti 'ordinamento e le mamsi@i comitati tecnici se verranno costituiti.
Nella prima assemblea successiva al rinnovo delleclee sociali dovra essere posto all’ordine del
giorno I'esame del regolamento che disciplina ip@ap di lavoro nella Cooperativa, in modo che
possano essere adottate le eventuali modifichsialeedessero necessarie.
Art. 46 (Principi di mutualita, indivisibilita dell e riserve e devoluzione)
| principi in materia di remunerazione del capitaleindivisibilita delle riserve tra i soci coopeori
delle riserve patrimoniali, di devoluzione del pawnio residuo e di devoluzione di una quota degli
utili annuali ai fondi mutualistici per la promonie e o sviluppo della cooperazione, sono inderidigab
e devono essere di fatto osservati.
In particolare:
(a) non potra distribuire dividendi in misura super all'interesse massimo dei buoni postali ffattj
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capétitttivamente versato;

(b) non potra distribuire riserve fra i soci coagteri;



(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento delteoperativa, l'intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale e i dividendi eventn@hte maturati, ai fondi mutualistici per la pronooe

e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 47 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, maltgvigenti norme di legge sulle societa coopegat

a mutualita prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codicevilei contenente la “disciplina delle societa
cooperative”, a norma dell'art. 2519 si applicaimo,quanto compatibili, le norme delle societa a
responsabilita limitata.

Qualora i soci cooperatori siano piu di diciann@ae allo stesso tempo l'attivo netto dello stato
patrimoniale sia superiore ad un milione di eusdye I'eventuale adeguamento di tale importo a cura
del Ministero delle attivitd produttive come preawviper legge, la societa dovra essere disciplidale
disposizioni in materia di societa per azioni erdowno di conseguenza essere adottate le necessarie

modifiche allo statuto sociale.






